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1.INTRODUCAO

O Conselho de Corregedores dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais - Conrege, nos termos da Lei Estadual n°. 23.304, de 30 de maio de 2019,
regulamentado pelo Decreto Estadual n° 48.057 de 08 de outubro de 2020, é dérgao colegiado
de natureza consultiva e propositiva, que tem por finalidade debater e sugerir medidas de
aperfeicoamento do sistema correcional, no ambito da Administracao Publica, e propor
medidas que viabilizem a atuacao de uma correicao pautada na eficacia, na eficiéncia, na
efetividade e na busca da exceléncia na solucao das questoes relativas a atividade.

O Conrege integra a area de competéncia da Controladoria-Geral do Estado - CGE, por
subordinacao administrativa.

Compete ao Colegiado, de acordo com o art. 2° do referido regulamento:

| - formular diretrizes e estratégias para estabelecer politicas de integracdo das
atividades de correicdo administrativa dos 6rgdos e entidades;

Il - apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de acbes correcionais com
vistas a potencializar a efetividade das politicas e diretrizes priorizadas;

Il - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulacédo
intragovernamental na execucéo da atividade correcional;

IV - propor acées visando o fiel cumprimento dos deveres e proibicées constantes do
regime disciplinar e normativos especificos, a fim de evitar a prdtica de ilicitos
administrativos;

V - atuar em conjunto com a sociedade civil, com vistas a aprimorar a atividade
correcional, sugerindo a criacdo de grupos de trabalho ou comissées de cardter
transitdrio, para atuar em acgbes, projetos e programas especificos;

VI - solicitar de qualquer autoridade, civil ou militar, pareceres técnicos e informacées
indispensdveis ao bom desempenho das funcbes deste Conselho;

VIl - apresentar minutas de projeto de lei, decreto e outros atos normativos e
administrativos, objetivando a adequacdo e atualizacGo das normas correcionais
vigentes, assim como manifestar sobre normativos propostos por outras instdncias que
regulamentar em temas afetos a seara disciplinar;

VIIl - propor a sistematizac@o e padronizacdo dos procedimentos de correicdo ordindria
e extraordindria nas unidades correcionais de orgdos e entidades;

IX - elaborar propostas de sistematizacdo e padronizacGo dos procedimentos
administrativos disciplinares e de responsabilizacdo da pessoa juridica, no Gmbito das
atividades correcionais;




X - elaborar, anualmente, relatdrio consolidado das atividades do Conselho;

Xl - promover cursos, palestras e semindrios sobre as atividades de correicdo
administrativa;

XIl - sumular os entendimentos pacificados pelos nucleos correcionais e corregedorias
dos orgdos e entidades do Estado;

XIll - responder consultas e deliberar sobre assuntos de sua competéncia;

XIV - elaborar plano anual de trabalho com a identificacdo das acées a serem executadas
internamente para fins de cumprimento do disposto neste decreto.

Pardgrafo unico - As proposicoes do Conrege ndo poderdo contrariar disposicbes
expressas dos regimes disciplinares e legislacdo especifica dos orgdos e entidades do
Poder Executivo.

O Conrege é composto atualmente por sete membros titulares, todos com direito a voto, sendo
o Controlador-Geral do Estado, como Presidente do Conselho, o Corregedor-Geral da
Controladoria-Geral do Estado, o Corregedor da Secretaria de Estado de Fazenda, o
Corregedor da Advocacia-Geral do Estado, o Corregedor-Geral de Policia Civil, o Corregedor
da Policia Militar, o Corregedor do Corpo de Bombeiros Militar.

Este documento visa informar as principais acoes propostas durante o ano de 2021 e 2022,
para execucao no ano de 2022.




2. REUNIOES ORDINARIAS - CALENDARIO 2022

As reunides ordinarias do Conrege, nos termos do seu regulamento e do seu regimento interno, ocorrem a
cada trés meses, por convocacao de seu Presidente, e podem ocorrer de forma extraordinaria sempre que
necessario, desde que exista quorum de instalacao que corresponde a maioria absoluta de seus membros.

As reunides de 2022 ocorreram, por videoconferéncia, nas seguintes datas:

Ordem das Reunioes / 2022 Datas/2022
82 17/02
92 26/05
102 25/08
112 29/11




3. ACOES

A seguir, apresentamos as acoes a propostas para execucao durante o exercicio de 2022, bem como os seus
objetivos, os responsaveis pela sua execucao, o seu publico-alvo e as suas metas e o status de andamento:

ACAO 1: Elaborar relatério anual das acées desenvolvidas no &mbito das Corregedorias
no exercicio de 2021.

OBJETIVO: Demostrar as acOes correcionais realizadas pelos orgaos corregedores no
ambito do Poder Executivo Estadual no exercicio de 2021

RESPONSAVEL: Corregedorias e Secretaria Executiva do Conrege

PUBLICO-ALVO: membros do Conselho e demais agentes relacionados a atuacao do
Colegiado

META: Relatorio Elaborado no 2° semestre de 2022.

STATUS: CONCLUIDO. O relatério com a descricdo das atividades gerais do Conrege e
também de atividades especificas das corregedorias que compoem o grupo foram
consolidadas e publicadas em dezembro de 2022.

ACAO 2: Publicar o novo site do Conrege

OBJETIVO: Concluir processo de reativacao do site do Conrege, visando a ampliar e
aperfeicoar divulgacao do Colegiado e da atividade correcional.

RESPONSAVEL: COGE e Tl da CGE

PUBLICO-ALVO: agentes plblicos do Estado e sociedade

META: Lancamento do site no 2° semestre de 2023

STATUS: Em andamento. Servidor da Secretaria Executiva entrou em contato com os
Corregedores para realizar repositorio de informacoes. Corregedorias que ainda
precisam repassar o conteido que sera inserido no site, sendo a Advocacia-Geral do
Estado (AGE) e o Corpo de Bombeiros Militar (CBMMG)

ACAO 3: Apresentar propostas de deliberacdes sobre matéria de sua
competéncia, observado o disposto no Decreto Estadual n° 48.057/2020.
OBJETIVO: Alinhar entendimentos acerca de questdes da atividade
correcional do Estado com propositura de deliberacao.

RESPONSAVEL: Membros do CONREGE

PUBLICO-ALVO: agentes publicos das unidades correcionais e outras pessoas
interessadas nos procedimentos disciplinares do Estado

META: Proposta de deliberacao sob demanda.

STATUS: 1) Discussoes iniciais acerca da alteracao da Deliberacao 2/2004 do
Conrege, que dispde sobre a padronizacao de portarias de instauracao de
PADs (Extrato de publicacao de portaria. Aguardando apresentacdo da
proposta para posterior envio a Assessoria Juridica.

2) Proposta de alteracao do Decreto estadual n® 46.881/2015, que trata da
Sindicancia Administrativa Patrimonial-SAP - alteracao parcial, notadamente
no que diz respeito a distribuicado da competéncia, que passou a ser
descentralizada. Contribuicoes para alteracdes do Decreto sejam enviadas
até 22/11/2021. CONCLUIDO, com as discussées nas reuniées do Conselho.




ACAO 4: Apoiar a realizacao de eventos promovidos pela CGE e demais drgaos
que tratam da questao correcional

OBJETIVO: Integrar foruns de discussao e contribuir com parcerias para
divulgar e aperfeicoar a atividade correcional do Estado.

RESPONSAVEL: Membros do CONREGE e outros.

PUBLICO-ALVO: membros do Conselho, Servidores Publicos do Poder
Executivo Estadual, comunidade académica e demais interessados.

META: Sob demanda, no caso de realizacao de eventos

Eventos realizados: 1) Semana Mineira de Controle Interno, realizada entre
os dias 16 e 20 de maio. Evento realizado de forma presencial, com
transmissao simultanea. Evento realizado pela CGE, com apoio dos demais
Orgaos.

2) Café com Nucad, realizado pela COGE.

3) Impactos da LGPD nos procedimentos disciplinares. Realizado em
22/06/2022. Evento que teve participacao de membro da COGE.

4) Curso Introdutério de Responsabilizacao Administrativa de Pessoas
Juridicas com base na Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). Realizado nos
dias 23 e 24/08/2022. Evento realizado pela COGE.

5) Webseminario de Direito Administrativo Sancionador, realizado no dia
24/06/2022, com participacao da COGE, OGE e AGE.

ACAO 5: Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdo - PNPC - Eixo
Correicao. Item 5.1 do PNPC.

OBJETIVO: desenvolver acoes previstas no eixo Correicao do PNPC.

RESPONSAVEL: CONREGE e COGE/CGE

PUBLICO-ALVO: unidades correcionais do Executivo.

META: Desenvolvimento de metodologia de acompanhamento e controle do
enriquecimento ilicito no Estado. Projeto “E-Patri MG” e também para tornar
possivel a declaracao confidencial de informacoes - DCI no sistema.

STATUS: Em andamento. Fase de elaboracao da minuta de Resolucdo
Conjunta SEF/CGE para indicacao de membros para o grupo de trabalho
que desenvolvera o sistema.

ACAO 6: Elaboracdo de proposta de projeto de lei do Cddigo de Processo
Administrativo sancionador do Estado de Minas Gerais

OBJETIVO: Consolidar, racionalizar e aperfeicoar as normas sobre procedimentos de
PAD no Poder Executivo.

RESPONSAVEL: Corregedoria/AGE

PUBLICO-ALVO: agentes sujeitos a norma

META: Minuta apresentada




STATUS: Em andamento. Fase de discussao. Diante da dificuldade em alterar a Lei
869/52, foi considerada a ideia de elaborar instrumento especifico. CGE apresentou
minuta referente aos procedimentos administrativos disciplinares. Direcionamentos:
1) Considerar avancar nas tratativas de forma setorizada.
2) Formar um grupo de trabalho para tratar do tema.
3) Aguardando as colaboracdes de cada representante, de forma reservada.
4) Apresentacao de acréscimos quanto as sancoes que dizem respeito ao assédio
moral (LC 116/2011 e Lei 869/52)
5) Recomendacdo de analise da minuta do conteldo que sera enviado pelo
Corregedor da SEF para registro de eventuais consideracoes, sobretudo no que
diz respeito a lacunas da lei e dificuldades para aplicacao.




4. CONCLUSAO

Entre as acbes desenvolvidas, houve entregas importantes e avancos significativos em temas de grande
relevancia para o cenario correcional do Estado. Além disso, outros pontos de destaque foram levantados
pelos Corregedores, as quais trazemos, de forma sintética:

1. Foi levantada ainda a possibilidade de consolidacdo das sumulas administrativas afetas a area
correcional, com posterior aprovacao do Governador.

2. Regulamentar o uso de sistemas para realizacdo de reunides virtuais, visto que este tipo de ferramenta
passou a ser utilizado nos processos administrativos disciplinares. Que a acao poderia ser feita com
envolvimento do Conrege, mantendo colaboracao da CTL.

3. Envio de normas internas e externas que trataram da utilizagao de redes sociais por agentes publicos,
visando a intensificar as discussdes a respeito desse tema. Destaque para a iniciativa de prevencao
desenvolvida pela PMMG, consubstanciada pelo SAP - Sistema de Atencao Prévia, que tem como objetivo
monitorar os militares que incorram em algumas condutas questionaveis, para que seja feita a prevencao,
por meio de um alerta/alarme a sua chefia.

4. Propor adicional de 10% dos vencimentos basicos para exercicio em atividade correcional,
independente da funcao que exerca no orgao, comissionado ou nao. Inicialmente sendo uma gratificacao,
devendo alcancar todos aqueles que exercem atividade correcional no Executivo. Que a proposta do
acréscimo seria sem prejuizo aos demais beneficios da atividade. Registrada a preocupacdo com as
carreiras de correicao, em seu munus publico, presentes nos artigos da lei 869 e de cada estatuto
conforme o caso, sendo que € uma atividade especializada, que requer enfrentamento, perfil e formacao
adequados, e que haja a possibilidade de indenizacao pelo exercicio dessa funcao. Entendimento no
sentido que deveria ser feito por meio de lei, com a indicacao da fonte de custeio. Solicitado ao
representante da SEF a elaboracéo de minuta para propor consulta a AGE.

5. Formalizacdo de ato para buscar parceria com o CNJ para uso da base de dados ou da ferramenta
SNIPER e da metodologia presente no E-Patri.

Por fim, ainda foi solicitada e realizada a criacao de canal proprio do Conrege na plataforma Teams, com o
objetivo de centralizar e preservar as informacdes discutidas pelo grupo.

O monitoramento das acdes do Plano de Trabalho, com as respectivas entregas, foi efetuado pela Secretaria
Executiva do Conrege, em colaboracao com as equipes integrantes das Corregedorias que participam do
Conselho.
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